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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano dell'Offerta Formativa relativo all'a.s. 2014/2015;
VISTO il  Decreto Interministeriale n. 44 del 01.02.2001 e in particolare l'art. 40 contenente le

norme relative  al  conferimento  dei  contratti  di  prestazione  d'opera  per  l'arricchimento
dell'Offerta Formativa;

VISTO il Regolamento d'Istituto e in particolare i criteri deliberati dal Consiglio di Istituto ai sensi
dell'art. 33, secondo comma del D.I. n. 44/2001;

CONSIDERATO che  si  rende  necessario  procedere  alla  individuazione  dei  contraenti  cui  conferire  il
contratto di prestazione d'opera per l’insegnamento della lingua inglese presso le scuole
dell’infanzia di  Casperia, Cottanello, Roccantica nell’ambito del progetto Progetto Lingua
per un primo approccio della lingua inglese( Progetto Give me Five e Hello Cildren

                                           per i piccoli alunni della scuola dell’infanzia.
ACCERTATO che  il  presente  incarico  necessita  di  personale  con  esperienze  eccedenti  le  normali

competenze del personale in servizio presso questa istituzione scolastica;

AVVISA

Il presente bando per la copertura di insegnamento per l’anno scolastico 2014/2015:
INSEGNAMENTO RETRIBUZIONE

LORDA €
ProgettoLingua Inglese sc. Infanzia h. 25 ad alunno

Gli alunni partecipanti sono circa 70 frequentanti la scuola dell’infanzia di Roccantica, Cottanello e Casperia.
Il calendario degli incontri sarà definito successivamente  in accordo con i docenti della sezione.
Gli obiettivi generali per la realizzazione dei progetti sono :
Comprendere l’esistenza  di altre lingue;
Prendere coscienza di un altro  codice comunicativo  e linguistico;
Favorire la curiosità verso un altro codice comunicativo;
Favorire la curiosità  verso un altro popolo e un’altra lingua;
Riconoscere e riprodurre e apprendere in età precoce suoni e ritmi della L2;
Acquisire  capacità di comprensione della lingua inglese;
Acquistare  capacità di produzione;
Acquisire la capacità  di riutilizzo di strutture sintattiche e lessicali in contesti diversi.

Requisiti minimi richiesti sono:
 Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunità europea;

 Godere dei diritti civili e politici;

  madrelingua - lingua inglese - con titoli d’ insegnamento della lingua di origine per l’attuazione dell’intervento
descritto in premessa.

 Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

 Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

 Idoneità fisica all’attività.

 Possesso di titoli ed esperienze lavorative valutate secondo i criteri elencati nella tabella “Valutazione dei titoli”;

 Fermo restando il  possesso dei  requisiti  minimi  e  dei  titoli,  la  scelta  si  baserà  sull’analisi  comparativa  dei
curricoli presentati, prendendo in considerazione tutte le esperienze e i titoli attinenti alle finalità del progetto.

 Titoli didattici culturali/esperienze:

- Laurea in Scienze della Formazione;
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- Diploma  e laurea in lingue Straniere  con massima  votazione;
- Esperienze precedenti   per la realizzazione di progetti Lingua  presso le scuole dell’infanzia;
- Scuola Superiore  di Mediatori Linguistici 
-  Scuole Superiori per interpreti e traduttori  per la lingua inglese
- Certificazioni Linguistiche  per l’insegnamento della lingua inglese
- Esperienze d’insegnamento  presso l’Istituto Comprensivo di Casperia;
 - Corsi  di formazione. 

La mancanza dei requisiti costituisce motivo di esclusione della selezione.
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti di comprovata qualificazione professionale. 
La qualificazione professionale deve essere comprovata mediante la presentazione di titoli attinenti all'insegnamento
cui è destinato il contratto.

La domanda di partecipazione alle selezione, redatta secondo lo schema allegato,  in carta  semplice,  deve essere
indirizzata  al  Dirigente  Scolastico  dell’Istituto  Comprensivo  Statale  di  Casperia",  direttamente  o  a  mezzo
raccomandata che deve pervenire entro il giorno 22/01/2015
Il Dirigente Scolastico provvederà alla valutazione comparativa delle domande presentate.
Il presente avviso è affisso all'albo ufficiale della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
 Dott.ssa   Liviana BOLOGNINI



AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI 
CASPERIA  RI

IL SOTTOSCRITTO _____________________________________________________________

C.F.__________________________________________________________________________

Nato a ______________________________ il ________________________________________

Telefono__________________________________ fax _________________________________

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione

Via  ________________________________  cap.  _______________  città
___________________

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico
 d'insegnamento di ______________________________________________________________
tramite contratto per l'anno scolastico 2014/2015.

A  tal  fine,  consapevole  della  responsabilità  penale  e  della  decadenza  da  eventuali  benefici
acquisiti  nel  caso  di  dichiarazioni  mendaci,  dichiara  sotto  la  propria  responsabilità  quanto
segue:
 Di essere cittadino __________________;
 Di essere in godimento dei diritti politici;
 Di essere dipendente di altre amministrazioni _____________________________________
       ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;
 Di non aver subito condanne penali /   ovvero di aver subito le seguenti condanne penali

__________________________________________________________________________;
 Di non avere procedimenti penali pendenti / ovvero di avere i seguenti procedimenti penali

pendenti ___________________________________________________________________;
 Di essere in possesso dei seguenti titoli: 

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

ALLEGATI:
1. _____________________________________________



2. _____________________________________________
3. _____________________________________________
4. _____________________________________________
5. _____________________________________________

Data _________________________ Firma  _________________________

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI DI STUDIO/PROFESSIONALI E DI FORMAZIONE

Votazione Punteggio
Max 38

Laurea  vecchio  ordinamento  o  specialistica
specifica o inerente  al  percorso formativo  e/o
alla qualifica richiesta

Voto da 96 a 110 = 
Voto da 86 a 95 = 
Voto fino a 85 = 

15 punti
10 punti
8 punti

Laurea Lingue Europee  30 punti

Corsi  di  formazione  (punti  2   per  ogni
attestato/diploma conseguiti  in  Gran Bretagna
inerente il bando  per un massimo di  punti 4)

4 punti

Attestati  di  specializzazione,  abilitazione,
master, formazione professionale pubblicazioni
inerenti  alla  qualifica  richiesta  (1  punto  per
ogni attestato fino ad un massimo di 3 punti)
(oltre il titolo specifico)

3 punti

Altra  laurea  o  laurea/titolo  di  studio  non
specifico  né inerente  alla  qualifica richiesta  –
Dottorato di ricerca

3 punti

ESPERIENZA DIDATTICA Punteggio
Max 40

Insegnamento come consulente  di Lingua Inglese presso 
scuole italiane (punti 0.50 per ogni Istituto per un 
massimo di punti 2 )

2 punti

Insegnamento   di Lingua Inglese presso scuole all’estero (punti
1   per ogni Istituto per un massimo di punti 2 )

2 punti 

Precedenti collaborazioni con l’Istituto Comprensivo Statale di 
Casperia in qualità di consulente esterno di  lingua 
inglese

10 punti
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