ISTITUTO COMPRENSIVO CASPERIA

ESTRATTO DEL REGOLAMENTO D’ISTITUTO

Tipologia infrazione Sanzioni, graduali e progressive ORGANO CHE SOMMINISTRA
LA SANZIONE
® Richiamo verbale;

® ritardi ripetuti non giustificati; e Awiso alla famiglia tramite
® mancanza ripetuta e/o sistematica di comunicazione sul diario;

materiale; ® Nota sul registro di classe; ® Insegnanti;
® ripetuta non esecuzione dei compiti| e  Convocazione dei genitore dei e Dirigente Scolastico;

assegnati per casa o dei lavori a genitori;

scuola;

® assenze frequenti o ritardo nella
consegna della giustificazione;

® atteggiamento scorretto e di disturbo
in classe;

® imprecazioni gravi;

a) awviso e comunicazione alla ® [nsegnanti
atteggiamento violento, offensivo e famiglia; e Dirigente Scolastico
incivile verso compagni, insegnanti e b) nota sul registro di classe e e  Consiglio di classe
personale ATA; convocazione dei genitori;

® Allontanamento dalla classe senza c) sospensione dalle lezioni e
permesso; dalle attivita da 1 a 7 giorni;
® al raggiungimento della 3° nota sul
registro;
a) awviso alle famiglie ® Insegnanti
® danneggiamento arredi scolastici, | b) annotazione sul registro di ® Dirigente Scolastico
materiali e strumenti didattici classe e comunicazione al
e furti o danneggiamenti accertati di Dirigente Scolastico;
oggetti altrui C) richiesta alla famiglia di
riparazione o0 risarcimento
danni;
D a) Convocazione genitori; ® Insegnanti
Comportamento scorretto a mensa; b) Esclusioni gite e attivita e Dirigente Scolastico
® Episodi di bullismo a scuola e sul sportive;
pulmino. C) Sospensione dalle lezioni da
1a7giorni;

Alla 3° nota disciplinare (escluse quelle relative alle consegne non eseguite) I'alunno non potra partecipera alla
prima uscita didattica programmata nel periodo immediatamente successivo alla sanzione. Fermo restando che il
Consiglio di Classe, in base alla gravita delle note decidera anche per un’eventuale sospensione.

ORGANO DI GARANZIA

Lorgano di garanzia e un “organo collegiale” della scuola secondaria di | grado, come integrazione del patto di
disciplina. Ha come principale obiettivo quello di garantire la pil ampia conformita delle sanzioni disciplinari
all'interno dell’Istituto, assicurando pene con le piu ampie finalita educative atte ad evitare il ripetersi di tali azioni
negative; al discutere eventuali ricorsi mossi dai genitori riguardo alle stesse.

L'Organo di Garanzia del nostro Istituto € composto da:

DIRIGENTE SCOLASTICO Liviana Bolognini
INSEGNANTI Sabuzi Emanuela
GENITORI Rinaldi Sonia - Serena Cinzia




